评分细则
	序号
	评分因素及分值
	评分标准
	得分

	1
	报价25分

	满足招标文件要求且报价最低为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(评标基准价÷磋商报价)×25×100%
	

	2
	服务方案
	整体方案
12分

	提供的整体方案至少包括以下内容：①项目基本情况②项目重难点分析③监测技术方法④检测结果评价。
结合项目实际情况具有针对性，对项目分析透彻，措施科学合理，阐述清晰详细且具备良好的可实施性得12分；方案中每有一处不切实可行或有逻辑性错误或不具有针对性的扣2分；每缺少一项内容或每有一项内容不完整扣3分，本项最多扣12分。
	

	
	
	管理方案
12分

	提供的管理方案至少包括以下内容：①项目管理机构②日常管理制度③工作计划④人员分工⑤人员职责⑥后勤保障措施。
结合项目实际情况具有针对性，对项目分析透彻，措施科学合理，阐述清晰详细且具备良好的可实施性得12分；方案中每有一处不切实可行或有逻辑性错误或不具有针对性的扣1分；每缺少一项内容或每有一项内容不完整扣2分，本项最多扣12分。
	

	
	
	突发事件处
理应急预案

12分

	提供的突发事件处理、应急预案至少包括以下内容：①应急总体方案②突发事件预防③应急措施④突发事件处理善后。
结合项目实际情况具有针对性，对项目分析透彻，措施科学合理，阐述清晰详细且具备良好的可实施性得8分；方案中每有一处不切实可行或有逻辑性错误或不
具有针对性的扣2分；每缺少一项内容或每有一项内容不完整扣4分，本项最多扣8分。
	

	
	
	质量保障方案
9分

	提供的质量保障方案至少包括以下内容：①监测质量控制②现场采样质量控制措施③实验室分析质量控制措施。
结合项目实际情况具有针对性，对项目分析透彻，措施科学合理，阐述清晰详细且具备良好的可实施性得8分；方案中每有一处不切实可行或有逻辑性错误或不具有针对性的扣1分；每缺少一项内容或每有一项内容不完整扣3分，本项最多扣9分。
	

	
	
	售后服务方
案6分
	提供的售后服务方案至少包括以下内容：①响应时间②服务措施。
结合项目实际情况具有针对性，对项目分析透彻，措施科学合理，阐述清晰详细且具备良好的可实施性得4分；方案中每有一处不切实可行或有逻辑性错误或不具有针对性的扣1分；每缺少一项内容或每有一项内容不完整扣3分，本项最多扣6分。
	

	3
	技术保障
	人员配备

8分

	1.项目负责人：具有环境类高级职称得2分。
2.技术负责人：具有环境类高级职称得2分。
3.其他人员：每增加一名具有环境类中级及以上职称得2分，本项最高得8分。
注：以上人员不重复计算，提供本单位购买社保的证明复印件并加盖供应商鲜章。
	

	
	
	拟投入的仪
器设备6分

	供应商拟投入的检测仪器设备：电感耦合等离子体发射光谱仪、气相色谱-质谱联用仪、气相色谱仪、液相色谱仪、离子色谱仪、原子吸收分光光度计、原子荧
光分光光度计、电热恒温培养箱、低底本αβ测量仪，每提供一台得0.5分，本项最高得6分。
注：提供设备购置合同复印件或检定校准证书复印件并加盖供应商鲜章。
	

	
	
	业绩10分
	供应商自2021年至今承担过的环境监测（检测）类似项目案例的，每提供一个得2分，本项最多得5分。
注：类似项目以合同载明时间为准，提供项目合同复印件并加盖供应商鲜章。
	


